1. Обязанности работников.
 

1.1. Работник школы обязан:

а) работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования Устава средней общеобразовательной школы и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

б) систематически, не реже одного раза в пять лет, повышать свою профессиональную квалификацию;

в) быть примером в поведении и выполнении морального долга как в школе, так и вне школы;

г) полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности, предусмотренных соответствующими правилами и инструкциями; обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации;

д) беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло и воду, воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному имуществу;

е.) ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, флюорографию, сдавать анализы установленные законом.

1.2. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы.

1.3. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

1.4. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

1.5. Приходить на работу за 10 минут до начала своих уроков по расписанию.

1.6. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными директором школы на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов.

Обязанности учителя

1.7.        Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты учебного времени.

1.8.Иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы.

1.9.Независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся, в соответствии со своими должностными обязанностями.

1.10.К первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план работы.

1.11. Выполнять распоряжения учебной части точно и в срок.

1.12.Выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам.

1.13.Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной работы составляются один раз в год.

1.14.Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит периодически, но не менее четырех раз за учебный год, классные родительские собрания.

1.15. Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку выставления оценок в дневниках учащихся.

1.16.Педагогическим и другим работникам школы запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними; 

· удалять учащегося с уроков; 

· курить в помещениях школы.

1.17.Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и разрешения директора школы. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только директору школы и его заместителям.

Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся.

1.18.Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее всех работников школы.

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно ранее, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

1.19. В помещениях школы запрещается:

· нахождение в верхней одежде и головных уборах; 

· громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.

 2.  Основные права работников образования.
 

Основные права работников образования определены:

· Трудовым кодексом РФ 

(ст.21,52,53,64,82,113,142,153,171,173,174,197,220,234,238,254,255,256,282,331,332,333,

334, 335,336,382,399);

· Законом РФ «Об образовании» (ст.55); 

· Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

Права педагогических работников

2.1. Участие в управлении учреждением:

· обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка;

· быть избранным в Совет учреждения;

· работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета;

· работать и принимать решения на общем собрании коллектива педагогического учреждения.

2.2. Защита своей профессиональной чести и достоинства.

2.3. Свобода выбора методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с учебной программой, утвержденной в школе, методов оценки знаний обучающихся.

2.4. Прохождение аттестации на добровольной основе на любую квалификационную категорию.

2.5. Работа по сокращенной 36-часовой рабочей неделе, не реже одного раза в 10 лет при непрерывной педагогической работе использование длительного, до одного года, отпуска с сохранением непрерывного стажа работы, должности и учебной нагрузки; пользование ежегодным отпуском в размере 80 календарных дней.

2.6. Повышение своей педагогической квалификации не реже одного раза в пять лет за счет средств работодателя.

2.7. Дисциплинарное расследование нарушений норм профессионального поведения или Устава образовательного учреждения возможно только по жалобе, данной в письменной форме, копия которой должна быть передана педагогическому работнику.

2.8. Получение социальных гарантий и льгот, установленных законодательством РФ, учредителем, а также Коллективным договором образовательного учреждения.
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